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บรษิทั เอนโนวว่ี จาํกดั 

รายงานประจาํปี 2022 

บทนํา 

 บริษทั เอนโนววี ่จาํกดั รายงานประจาํปี 2022 ซึง่มรีายละเอยีดนโยบายธุรกิจทีร่บัผดิชอบของเราตามมาตรฐานการ

ปฏบิตังิานของ Responsible Jewellery Council ขอบเขตของรายงานนี้ครอบคลุมหลกัปฏบิตัทิ ัง้หมดของ 2019 เนื่องจากสมาชกิที่

ประสบความสาํเร็จจะตอ้งปฏบิตัติามแนวทางมาตรฐานทัง้หมดและเปลีย่นแนวทางปฏบิตัิท ัง้หมดใหเ้ป็นการดาํเนินการทีว่ดัผลได ้

 ภายใตก้ารบงัคบัใช ้“นโยบายดา้นจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” เราระบถุงึความมุ่งม ัน่ในการจดัการอย่างโปร่งใสและมี

ความรบัผดิชอบ เรากาํหนดหลกัการหลกีเลีย่งการใชแ้ร่ทีม่คีวามขดัแยง้ซึง่เกิดขึ้นจากกระบวนการที่ไรม้นุษยธรรมหรือเก่ียวขอ้งกบัการ

ฉอ้โกงทางบญัช ีนอกจากนี้ เพือ่เป็นการป้องกนัการใชแ้ร่ธาตุทีม่คีวามขดัแยง้โดยพื้นฐานแลว้ เรามกีระบวนการตรวจสอบวเิคราะห์

สถานะก่อนทาํธุรกรรมกบัซพัพลายเออรท์องคาํและเงนิ และไม่ทาํการคา้กบัซพัพลายเออรท์ีไ่ม่ปฏบิตัิตาม “นโยบายดา้นจรรยาบรรณใน

การดาํเนินธุรกิจ” 

 เราไดน้าํ Cod of Practice 2019 มาปรบัใชเ้ป็นหลกัปฏบิตัิและดาํเนินการดว้ยความมุ่งม ัน่อย่างเต็มทีโ่ดยมผีลลพัธด์งัที่

ระบไุวด้า้นลา่งนี้ 

การปฏบิติัตามกฎหมาย (COP 1) 

 บริษทัของเรามกีารติดตามความทนัสมยัของกฎหมายและประเมนิความเสีย่งภายในบริษทั ซึง่ครอบคลุมทางกฎหมาย

ภายใตข้อ้กาํหนดของ COP เช่น การตดิสนิบนและการอาํนวยความสะดวก การฟอกเงนิ ช ัว่โมงการทาํงาน ค่าตอบแทน ความปลอดภยั

สุขภาพ และการเปิดเผยผลติภณัฑ ์

นโยบายและการดําเนินการ (COP 2) 

 เราไดก้าํหนดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจและยดึม ัน่ในมาตรฐานจริยธรรมในระดบัสูง รวมถงึความโปร่งใส ความ

ซือ่สตัย ์ดว้ยการปฏบิตัิตามกฎหมายทัง้กฎหมายใน และต่างประเทศ เราใหค้วามเคารพในสทิธิมนุษยชน และมกีระบวนการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัแร่ธาตทุี่ขดัแยง้และมคีวามเสีย่ง เราไม่สนบัสนุนในรูปแบบใดๆ ของการทจุริตการฉอ้โกง การรบัหรือการใหส้นิบน

นอกจากนี้ยงัหา้มมใิหบ้ริษทัเขา้ไปมส่ีวนร่วมในธุรกิจใดๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงนิ หรือการก่อการรา้ยทางการเงนิธุรกรรมกของบริษทั

ท ัง้หมดมคีวามโปร่งใส และเปิดเผยขอ้มลูของวตัถดุิบทีไ่ดม้าหรือแจกจ่ายในระบบห่วงโซ่อุปทาน 
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นอกจากนี้ เรายงัไดร้บัการฝึกฝนใหเ้ป็นไปตาม Kimberley Process Certification (KPC) หรือระบบการประกนัโดย

สมคัรใจของ World Diamond Council (WDC) การขนส่งสนิคา้มคีวามเหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐาน รวมถงึการคุม้ครองขอ้มลูของ

คู่คา้ซึง่จะไม่ถูกใชห้รือเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัความยนิยอม 

การรายงาน (COP 3) 

 เรามกีารสือ่สารต่อสาธารณะ และสือ่สารโดยตรงกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกปีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบั COP  

บญัชีการเงนิ (COP 4) 

 เรารกัษาบญัชกีารเงนิของธุรกรรมทางธุรกิจทัง้หมดตามระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง การตรวจสอบภายในดาํเนินการตามหลกัการ

ป้องกนัและคุม้ครอง งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้ประจาํปี 2564 และยื่นแบบแสดงรายการภาษ ีธุรกรรมทัง้หมดมคีวามโปร่งใสและไม่พบ

การฉอ้โกง 

คู่คา้ทางธุรกจิ (COP 5) 

 เราใชค้วามพยายามอย่างเต็มทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของเราในการโนม้นา้วและส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจอย่างมคีวาม

รบัผดิชอบในหมู่พนัธมติรทางธุรกิจที่สาํคญัของเรา เราสนบัสนุนใหซ้พัพลายเออรข์องเราใชก้ระบวนการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะเพือ่

ระบแุละลดความเสีย่งของห่วงโซ่อปุทานดว้ยความเขา้ใจอย่างถ่องแทว้่าความต่อเนื่องทางธุรกิจอยู่บนพื้นฐานของความร่วมมอืของพวก

เขาในการทาํการตรวจสอบสถานะตอบรบันโยบายของเรา 

ดา้นสทิธิมนุษยชน (COP 6) 

 เราดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย พนกังานและผูบ้ริหารทุกคนตอ้งปฏบิตัิตามกฎหมายและเก่ียวขอ้งกบัสทิธิมนุษชนอย่าง

เคร่งครดั โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑต่์างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่ใชแ้รงงานบงัคบั มเีสรีในสมาคม และเจรจาต่อรอง

ร่วมกนั เราไดก้าํหนดข ัน้ตอนที่สมควรในการปฏบิตัเิพือ่ป้องกนั บรรเทา และลดผลกระทบที่เก่ียวขอ้งกบัการละเมดิสทิธิมนุษยชน 

นอกจากนี้ยงัมแีผนฟ้ืนฟูกรณีการละเมดิสทิธิมนุษนยชนตามที่กฎหมายกาํหนด 

การปฏบิติัในห่วงโซ่อปุทานท่ีเกี่ยวขอ้งพื้นท่ีท่ีไดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และความเสี่ยงสูง (COP 7) 

 เราไดก้าํหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจสาํหรบัผูท้ีอ่ยู่ในห่วงโซ่อปุทานการผลติเคร่ืองประดบั ซึง่รวมถงึพนัธมติรทางการคา้ ผู ้

จดัซื้อจดัหา ผูร้บัเหมา ใหเ้ป็นไปตามแนวทางการตรวจสอบวเิคราะหต์ามหลกั OECD เพือ่ใหร้บัการประสานงานอย่างกระตอืรือรน้ เพือ่

สรา้งระบบปฏบิตักิารที่โปร่งใสและควบคุมได ้มรีะบบ KYC (Know Your Counterparty) ใชร้ะบแุละประเมนิความเสี่ยงดา้นสทิธิ

มนุษยชนหรือความขดัแยง้ในห่วงโซ่อปุทานแร่ท ัง้หมด เช่น ทอง เงนิ PGM เพชรและอญัมณี ควรไดร้บัการรบัรองว่าไม่ไดม้าจาก

ผลกระทบจากการขดัแยง้และพื้นทีท่ี่มคีวามเสีย่งสูง และไดม้กีารสือ่สารนโยบายดา้นจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจสู่สารธารณะ นี่เป็น

การพสูิจนแ์ละรบัรองว่าผูจ้ดัซื้อจดัหาไม่มส่ีวนเก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงนิ และการก่อการรา้ยทางการเงนิ ตามทีส่หประชาชาต ิ(UN) หรือ

สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ(AMLO) กาํหนด ผลของการนี้ไม่พบธงแดง (ผูจ้ดัหาจดัซื้อซึง่ตอ้งหา้ม) ในพนัธมติรทาง

การคา้ 
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การพฒันาสงัคม (COP 10) 

 เราไดใ้หค้วามร่วมมอืในการพฒันาสงัคมโดยรอบ การบริจาคเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมของชมุชนโดยรอบสถานประกอบการ 

คือ การมอบทนุการศึกษาวนัเด็ก ณ กองการศึกษา เทศบาลตาํบลออ้มใหญ่ เมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2565 

การทาํธุรกรรมโดยปราศจากการทจุริต หรือติดสนิบน และการชําระเงนิในการอาํนวยความสะดวก (COP 11) 

 เรามุ่งม ัน่ทีจ่ะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส โดยยดึม ัน่ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการเพือ่ดาํเนินงานอย่างมคีุณภาพและ

ยัง่ยนื มกีารกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทจุริตและการใหส้นิบน หา้มมใิหเ้จา้หนา้ที่ของบริษทัฯ ทุกคนเขา้ไปมส่ีวนเก่ียวขอ้งกบัการทจุริต

หรือตดิสนิบน เช่นเดยีวกบัการเงนิทีจ่่ายเพือ่สนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทั การบริจาคเพือ่ชาํระเงนิดงักลา่วเป็นสิง่ตอ้งหา้ม ยกเวน้

การใหซ้ึง่เป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และการปฏบิตัต่ิอรฐับาลในการตดิตามตรวจสอบเร่ืองต่างๆ หรือการตัง้ขอ้รอ้งเรียนดงักลา่ว ได ้

มกีารกาํหนดกระบวนการแจง้เบาะแส เพือ่ใหค้วามคุม้ครองแก่บุคคลที่แจง้หรือใหข้อ้มลูดงักลา่ว 

ไม่สนับสนุนการฟอกเงนิหรือการก่อการรา้ยทางการเงนิ (COP 12) 

 เราไดก้าํหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจสาํหรบัการต่อตา้นการฟอกเงนิ และการไม่สนบัสนุนทางการเงนิของการก่อการรา้ยทัง้

ทางตรงและทางออ้มในส่วนนี้มรีะบบ Know Your Counterparty (KYC) เพือ่ระบแุละยนืยนัคู่คา้ท ัง้หมดจากรายการที ่AMLO และ 

UN กาํหนดหรือรายการธงแดงอื่นๆ จากวสัดุท ัง้หมด เช่น ทอง เงนิ PGM เพชรและอญัมณีที่ปราศจากขอ้ขดัแยง้หรือไดร้บัการรบัรอง

จากแหลง่กาํเนิด การทาํธุรกรรมต่างๆ ทีม่มีลูค่าสูงกว่าปกตจิะตอ้งทาํรายงานต่อรฐับาล ตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตัป้ิองกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงนิ เพือ่เป็นแนวทางในการเฝ้าระวงั 

ความปลอดภยั (COP 13) 

 เราประเมนิความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและกาํหนดนโยบายและข ัน้ตอนการประเมนิความเสี่ยงเพือ่ปกป้องพนกังาน

ผูร้บัเหมา และผูเ้ยี่ยมชมจากการโจรกรรมผลติภณัฑแ์ละความเสยีหายภายในสถานที่ 

Provenance claims (COP 14) 

 มกีารกาํหนดเร่ือง Provenance claims ในนโยบายดา้นจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจซึง่จะถูกเปิดเผยสู่คู่คา้ เปิดเผย

ขอ้มลูรายละเอียดในเอกสารการขายทัง้หมด เช่น ใบแจง้หนี้ รวมถงึแสดงอยู่ในเวบ็ไซต ์ennovie.com 

การจดัการดา้นแรงงานและเวลาทาํงาน (COP15-22) 

เรามกีารบริหารจดัการแรงงานใหเ้ป็นไปตามหลกัสทิธิมนุษยชน โดยออกนโยบายขจดัการเลอืกปฏบิตั ิไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของ

สถานะบคุคล เพศ ศาสนา สญัชาต ิเชื้อชาต ิรสนิยม ฯลฯ การขจดัรูปแบบการใชแ้รงงงานเด็กทีเ่ลวรา้ยที่สุด ดงันัน้เราจงึมนีโยบายทีจ่ะ

ไม่จา้งเดก็มาทาํงานดว้ยในทกุกรณี นอกจากนี้เรายงักาํหนดว่า จะไม่ใชแ้รงงานบงัคบั หรือการปฏบิตัิต่อบุคคลอย่างผดิกฎหมายในเร่ือง

ความปลอดภยั การไม่เก่ียวขอ้งกบัการคา้มนุษย ์การลว่งละเมดิทางเพศดงัที่บริษทักาํหนดไว ้นอกจากนี้การบริหารจดัการแรงงาน

ทัง้หมด เรายดึหลกัความถูกตอ้งและเป็นธรรมตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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การจดัการความปลอดภยัและสุขภาพ (COP 23) 

 เรามนีโยบายดา้นความปลอดภยัและสุขภาพ ที่กาํหนดใหพ้นกังานทกุคนปฏบิตัิตามกฎเกณฑข์องกฎหมายในเร่ืองต่างๆ มี

การจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัในทีท่าํงานโดยมกีารเลอืกตัง้ มกีารประเมนิความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร พนกังานทกุคนตระหนกั

ถงึความปลอดภยั และการฝึกซอ้มการอพยพหนีไฟรวมทัง้ดบัเพลงิ 

การจดัการสิ่งแวดลอ้ม (COP 24-27) 

 เราผูกพนัในโครงการความยัง่ยนื โดยโรงงานมกีารปลอ่ยมลพษิเกือบเป็นศูนย ์ในรอ้ยละ 90 ของปริมาณการใชน้ํา้ท ัง้หมด

มาจากนํา้ฝนและนํา้รีไซเคิล ในขณะที ่70% ของการใชพ้ลงังานทัง้หมดมาจากพลงังานแสงอาทติยด์ว้ยโปรแกรม 3R (ลด, ใชซ้ ํา้, รี

ไซเคิล) โรงงานมรีะบบกรองฝุ่ นทีเ่ขม้งวด ฝุ่ นทีเ่กิดจากการขดัและบดจะถูกรวบรวม โดยการดูดไอเสยีเฉพาะจดุผ่านตวักรองขนาด 1 

µm หลงัจากนัน้อากาศจะถูกกรองเพิม่เตมิผ่านตวักรอง HEPA นอกจากนี้ การตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้มทัง้หมดตามที่กฎหมาย

กาํหนด 

การเปิดเผยขอ้มูลผลิตภณัฑ ์(COP 28) 

 เรามนีโยบาย และข ัน้ตอนการทาํงาน ระบบการตดิตามทีม่าอย่างเปิดเผย เปิดเผยแหลง่ทีม่า การทาํธุรกรรม และลกัษณะ

ทางกายภาพของวสัดุต่อสาธารณะ 

Kimberley Process Certification Scheme และระบบ World Diamond Council of warranties (COP 29) 

 เรามนีโยบายไม่ซื้อหรือขายเพชรทีข่ดัแยง้ และม ัน่ใจว่าการซื้อเพชรเป็นไปตามขอ้กาํหนด KPCS และ WDC (sow) 

สรุปรายงานประจาํปี  

 เราบรรลุเป้าหมายดว้ยความภาคภูมใิจและความซือ่สตัยข์องบคุลากรของเรา การปฏบิตัิและประสทิธิภาพทัง้หมดเป็นไป

ตามมาตรฐาน Responsible Jewellery Council, COP 2019 

 

วนัที ่20 กรกฎาคม 2566 
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2022 Annual Report  

 

Introduction:  
 
Ennovie Co., ltd. 2 0 2 2 annual report detailing our responsible business policies in accordance with the 
Responsible Jewellery Council standard of practice, the scope of this report covers all Code of Practice 2019  as 
the achieved member shall meet all the standard guidelines and transform all practices into measurable action.  
 
Under the enactment of the “Code of Conduct Policy”, we stated the commitment for transparent and responsible 
supply chain management. Ennovie established the principle of avoiding the use of conflict minerals produced 
through an inhuman process or involved in accounting fraud. In addition, in order to fundamentally prevent the 
use of conflict minerals we have a process of due diligence before entering into transaction with Gold and Silver 
suppliers, and do not trade with suppliers who are not complying with “Code of Conduct Policy”.  
 
Ennovie adopted, established, implemented and exercises Code of Practice 2019 with full commitment with the 
action and results stated below; 
 
Legal Compliance (COP 1):  
 
Ennovie have a system in place to monitor legal development and identify risk within our company. Legal area 
under COP provisions is covered within our system, such as bribery and facilitation payments, money, laundering, 
working hours, remuneration, health safety and product disclosure.  
 
All legal documents are completed and truthful.  
 
Policy and Implementation (COP 02):  
 
Ennovie has established code of business conduct and committed to high ethical standard Including transparency, 
honesty with legal compliance practices both local and international laws. We were respect in human rights and 
having due diligence process on mineral that conflicted and risk. We are not support any form of corruption, 
fraud, the receiving or giving on bribery. It is also a prohibited for company to engage in any business that relate 
to money laundering or financial terrorism. All company transactions are transparency and disclose information 
of raw materials that are acquired or distributed in supply chain system. In addition, Ennovie were practiced to 
meet the Kimberley Process Certification (KPC) or the voluntary assurance system of the World Diamond Council 
(WDC). The transport of products was appropriate in standard, including the information protection of trade 
partners which will not be used or disclosed without consent. All policy and implementation are completed, no 
suppliers found under the red flags assessment. 
 
Reporting (COP 3):   
 
We communicate publicly and directly with stakeholders on annually on the business practice relevant to the 
COP.  
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Financial Accounts (COP 4):  
 
We maintain financial accounts of all business transactions in accordance to relevant regulations. Internal auditing 
is conducted on the preventive and protection basis. The audited financial statements for the year 2 0 2 1                    
All transaction is transparent, and no fraud was found.  
 
Business Partners (COP 5):  
 
We use our best endeavours, commensurate with our ability to influence and promote responsible business 
practices among our significant business partners. We encourage our suppliers to employ a due diligence process 
to identify and minimize the supply chain risk with fully understanding that the business continuity is based on 
their cooperation on doing the due diligence on our concerning criteria.  
 
Human Rights (COP 6):  
 
Ennovie conducts business in accordance with the law. All employees and executives are required to strictly abide 
to laws and related to human rights. By having established various criteria related to work on non discrimination, 
non-forced labour, having freedom of association and collective bargain. Ennovie has established a due diligence 
procedure to prevent, mitigate, and reduce impact related to human rights violations. There is also a 
rehabilitation plan in case of human rights violations as required by law.  
 
Due Diligence for Responsible Sourcing from Conflict Affected and High-Risk Areas (COP 7):  
 
Ennovie has established the business conduct code for those in the jewellery manufacturing supply chain, 
including trade partners, supplier, contractors to be actively coordinated. In order to create a transparent and 
controllable operating system. KYC (Know Your Counterparty) system is used to identify and assess for risk of 
human rights or conflicted in supply chain. All of mineral such Gold, Silver, PGM, Diamonds, Gems should be 
certify that not sourcing from conflict affected and high-risk area. This is to prove and certify supplier not relate 
to money laundry and financial terrorism by UN or AMLO (Anti Money Laundering Office) designated list. The 
results of this implementation were not found red flag (prohibited) on trade partners.  
 
Society Development (COP 10): 
 
The company has been cooperating in developing the surrounding society. With a donation to support the 
activities of the community surrounding the establishment is children's day scholarship at the Division of 
Education Omyai Subdistrict Municipality on December 21, 2022. 
 
Transactions without Corruption or Bribery and facilities payment (COP 11):  
 
Ennovie committed to do a business with transparency by adhering to the principles of corporate governance in 
order to operate with quality and sustainability. Anti-corruption and bribery policies were established. All Ennovie 
staffs are prohibited not to engage with corruption or bribery. As well as the financial that is paid to support the 
operations of the company, donations to make such payments are prohibited. Except for giving which is based on 
tradition and practice to the government. In order to monitor such matters or complaints, a whistleblowing 
process has been established to providing protection to the person who informs or provides such information.  
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Non supported of money laundering or financial terrorism (COP 12): 
 
Ennovie has established a code of business conduct for anti-money laundering and non-support financial of 
terrorism either directly or indirectly in this section. There are KYC (Know You Counterparty) system to identify 
and verify all of trade partners from the AMLO and UN designate list or any another red-flag list. All of material 
such golds, silvers, PGM, Diamonds and Gems having conflict free or originate certified. All various transactions 
with higher than normal value are to be reported to the government in accordance with the rules of Anti-Money 
Laundering Act as a surveillance approach has been established. 
 
Security (COP 13):  
 
We assess security risks and establish risk assessment policy and procedure to protect employees, contractors 
and visitors against product theft and damage within the premises.  
 
Provenance claims (COP 14): 
 
We established the Provenance Policy and declaration on all the final selling documents such as invoice, and it is 
available on our website ennovie.com. 
 
Labor Management (COP 15-22): 
 
Ennovie has labour management to comply with human rights principles. By issuing a policy to eliminate 
discrimination. Whether it is a matter of individual status, gender, religion, nationality, race, taste, etc., The 
eliminate of the worst forms of child labour. therefore, the company has a policy of not hiring children to work 
with in all cases. Ennovie also stipulates not to use of forced labour or illegal treatment of persons in matters of 
safety. Non-involvement in human trafficking, Sexual harassment which the company has specified In addition. 
All labour management practices, the company has adhered to the principles of accuracy and fairness in  
accordance with Labor Protection Act, B.E. 2541  
 
Safety and health management (COP 23): 
 
Ennovie has a safety and health policy to require all employees comply with the rules of the law. In various 
matters, a safety committee were established in workplace by election. There is an operational risk assessment 
in place. All employees were safety awareness and evacuation with fire drills trained. 
 
Environment Management (COP 24-27): 
 
Ennovie are bonded in sustainability program. The factory are nearly zero emissions, 9 0 %  of all water 
consumption comes from rain and recycled water, while 70% of all energy usage comes from solar energy with 
3 R program (Reduce, Reuse, Recycle). The factory has a stringent dust filtration system. Dust generated by 
polishing and grinding is collected by spot exhaust suction through a 1 μm filter. Thereafter, the air is further 
filtered through HEPA filters. All environmental impact monitoring as required by law.  
 
Product disclosure (COP 28): 
 
We installed policies, procedure, training and monitoring systems to publicly disclose the origin, transaction and 
physical characteristic of the materials. 
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Kimberley Process Certification Scheme และระบบ World Diamond Council of warranties (COP 29): 

We committed and installed the policy and procedure to ensure that all the diamonds shall be incompliant with 
KPCS and WDC (sow).  
 
Conclusion:  
 
Ennovie achieve our goals with pride and integrity of our people. All exercise and performance are in compliance 
with the standard of Responsible Jewellery Council, COP 2019 
 
Date : 20 July, 2023 
 
 


